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Betrieblicher Pflegekoffer l.I.I -! Unternehmen
oge

Heute schon an morgen denken. Das betrifft nicht nur Der Betriebliche Pflegekoffer ist fiir Unternehmen der I F am’lle

wirtschaftliche Belange der Unternehmensfiihrung, sondern Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim kostenfrei!

auch die Sicherung der Arbeitsfahigkeit der Beschaftigten.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fiir diese nicht selten Erganzendes Angebot:
eine Herausforderung. Wurde vor einigen Jahren dabei der Parallel bietet die WiR. auch die Ausbildung zum Betrieblichen
Betreuung der Kinder ein hoher Stellenwert beigemessen, ist Pflegelotsen an. Mitarbeiter(innen), welche an dieser qualifizierten
heute auch ein Pflegefall in der Familie von Bedeutung fiir die WeiterbildungsmaRnahme teilgenommen haben, kénnen im
Personalplanung. Unternehmen eine wichtige kollegiale Erstberatung leisten.
Gilt es Pflege und Beruf zu vereinbaren, stellen sich viele
Fragen fiir Angestellte und Unternehmen. Der Betriebliche
Pflegekoffer ist ein Angebot fiir Arbeitnehmer(innen) und -
Arbeitgeber gleichermalRen. Er beinhaltet Informationen zu
rechtlichen Rahmenbedingungen genauso wie Informationen
zu Routineabldaufen im Pflegefall. Damit erspart er keinesfalls k
den Weg zu Behorden oder 6ffentlichen Beratungsstellen, aber el dumehns
er bietet Orientierung und fasst die geeigneten Ansprechpartner L\_’/\}J“'
auf einen Blick zusammen. ‘ |
WiR. freuen uns iiber Ihrindividuelles Engagement zum Thema e Landasentiolung und eimat, 58 ‘ Eg%malmanagement
\

Pflege und Beruf und wiinschen Ihnen viel Erfolg bei der
Integration des Betrieblichen Pflegekoffersin Ihrem Unternehmen!
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WARUM ein
Betrieblicher Pflegekoffer?

Die demografische Entwicklung flihrt dazu, dass der Anteil
pflegebediirftiger Menschen rasant ansteigt. Dabei wird heute
die Mehrheit der Pflegebediirftigen von den Angehdrigen, hdufig
zusammen mit ambulanten Diensten, zu Hause betreut. Immer
mehr Beschaftigte stehen deshalb vor der Aufgabe, ihre
Berufstatigkeit mit der Pflege Angehoriger zu vereinbaren.

Der Pflegekoffer hilft bei der Vermittlung von Angeboten, die
in Zusammenhang mit dem Alterwerden und der Betreuung
von Angehorigen stehen. Er stdrkt so die familienfreundliche
Unternehmenspolitik und gibt betroffenen Mitarbeiter(innen)
einen ersten Uberblick.

Diagramm: Pflegebediirftige nach Versorgungsart

M zusammen mit / durch ambulanten
Pflegedienst

® durch Angehdrige

insgesamt

2,6 Millionen

= vollstationdr im Heim

Quelle: Statistisches Bunndesamt Wiesbaden 2013

WAS leistet ein
Betrieblicher Pflegekoffer?

Egal ob ein Pflegefall im personlichen Umfeld akut eintritt oder
ob absehbar ist, dass ein Familienangehoriger pflegebediirftig
wird. Betroffene stecken in der Zwickmiihle: Viele Fragen sind
offen, zahlreiche Entscheidungen miissen getroffen werden. In
einer akuten Stresssituation schafft das niemand alleine.

Der Arbeitgeber mochte Betroffene, die eine solche Doppel-
belastung stemmen miissen, unterstiitzen. Durch den offenen
Umgang mit familidren Belastungen ermdglicht er eine
gemeinsame Suche nach Losungen. Der Betriebliche Pflegekoffer
bietet dabei die Maglichkeit, diese individuellen Herausforderungen
leichter anzupacken.

Diagramm: 40 bis 59-jahrige, die einen Angehdrigen pflegen

30%
Vollzeit

68%
38% Vollzeit
Teilzeit
10% ..Stundenweise 10%
22% nicht berufstatig 22%
Frauen Manner

Quelle: Allersbacher Archiv, IFD-Umfrage 6299

WAS beinhaltet ein
Betrieblicher Pflegekoffer?

e strukturierte Orientierung bei Pflegesituation

e Tipps zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
Checklisten und Ubersichten

e Sensibilisierung zum Thema

» weiterfiihrende Informationsbroschiiren/Ratgeber

WER profitiert?

Beschiftigte

* schnelle Antworten auf personliche Anliegen
Ubersicht regionaler Ansprechpartner

* kompakte Informationsangebote

Unternehmen

e Handwerkszeug im Akutfall

e gebiindelte Informationen bei absehbarer Pflegesituation
eines Angestellten

e Unterstiitzung einer pflegesensiblen Unternehmenskultur




